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O que as Instituicoes de Ensino e Empresas
podem fazer para despertar o jovem para pratica
do estagio responsavel ?
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O que o Mundo do Trabalho

Revista Isto é N° Edigdo: 2212

espera dos Jovens?

~Superformacao

HABILIDADES VALORIZADAS

Saiba o que buscam os empregadores

Aformacao noensino superiorsera o basi-
co. Pés-graduagao, cursos técnicos, espe-
cializagoes, participagoesemseminariose
workshops serao vitais para acompanhar
as constantes mudancas

..............................................................................

Multicultural

Mais que falar outras linguas, o
profissionalquetiverviajadoeinteragido
com pessoas de outras culturas sera mais
apreciado pelomercado. Assimcomoler,
ouvir musicas novas, se informar e estar
aberto ao novo e ao diferente

Util e inovador

Inovagoes que visam contribuir com o
proximo, como um produto que auxilie
comunidades carentes ou um servigo
que diminua a burocracia de uma
empresa, serao mais valorizadas

" Transdisciplinar

A capacidade de unir diferentes
competéncias de areas que
aparentemente nao se assemelham e
darumnovosignificado a elas ajudara
a arejar a criatividade das empresas

Autoadministracao

Saber lidar com a burocracia do Pais e gerir
as proprias contas vai ser uma questao de
sobrevivéncia. Muitos brasileiros terao
que aprender a se organizar com

a aposentadoria, o plano de satide,

o transporte e os custos de alimentagac

Empreendedorismo

O Brasil ja é um dos campedes em
empreendedorismo. O conceito,
entretanto, devera fazer parte da vida

de todos, e nao sé dos que abrem uma
empresa. Hoje, o lider empreendedor ja é
admirado e disputado no mercado

Pensar digitalmente

A vida acontece na frente do
computador. Quem nao souber usar

L ferramentas basicas de informatica

e de internet tende a ficar excluido

Competéncias
emocionais

Num mundo cada vez mais informatizado,
o capital humano fara toda a diferenca.
E isso significa saber lidar com o outro,
ter uma boa comunicagao, saber se
colocar e ter um espirito cooperativo
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O que o Jovem espera do Mundo do
Trabalho?

® 52 % Querem um ambiente
agradavel e sem
competitividade

m 45% Querem flexibilidade nos
horarios

= 1% Prefere um ambiente
agradavel e que possa acessar
as redes sociais "livremente",
gue nao haja presenca de
nenhum chefe
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http://www.infomoney.com.br/carreira/emprego/noticia/3825917/pesquisa-mostra-que-jovens-esperam-facilidades-mercado-trabalho



Mundo do Trabalho X Jovens

O que o Mundo do Trabalho, de O que o Jovem profissional acha
maneira geral, espera do que o Mundo do Trabalho espera
profissional no inicio da carreira? dele?

Maturidade (experiéncia de vida) Experiéncia prévia

Inovacao Extroversao

Tecnologia como ferramenta para diminuir Dominio da Tecnologia

prazos e custos

Compreensao do tempo de desenvolvimento Ambicao pelo crescimento profissional
profissional

Resultados rapidos e consistentes Proatividade

Trabalho em equipe + lideranga Trabalho em equipe

Pensamento estratégico Capacidade de Analise

Visao de mercado Conhecimento técnico e especifico
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Perspectiva jovem x Perspectiva empresa

! Jovem quer Empresa pode

Espera ser tratado Fornecer tarefas que

como parte do influenciam nas decisoes;
processo

Investimento Ao investir e desenvolver o

jovem, a empresa espera que
este permanega na
organizacao e contribua por
bastante tempo;

Quer falar e ser ouvido  Escutar e desenvolver projetos
gue estimulem a criatividade

! do jovem;
Receber atengado e Contribuir para o
feedback desenvolvimento profissional
do jovem.
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Perspectiva jovem x Perspectiva empresa

O jovem precisa A empresa deve

Entender e adaptar-se aos Proporcionar um bom Z
procedimentos da empresa  ambiente de trabalho;

<
Propor mudangas, respeitar  Permitir o jovem de se ’
0S processos e compreender expor e ousar sem ter medo
a interdependéncia entre as  de ser repreendido;

funcoes

U

Realizar suas tarefas com Ter flexibilidade na forma E ce sidade e di
maior comprometimento e como 0s jovens executam as ‘ er
com foco no resultado tarefas; :
Considerar a busca por Inovar, dar maior liberdade jue aevem ap
informacgdes nas “redes € espago aos jovens, saber sala a@ula em seu trabalho.
sociais” escutar e tirar o melhor de

cada um.
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Perspectiva jovem x Perspectiva empresa

O que o Jovem Empresa precisa

espera

Reconhecimentos, desafios  Desafios para mostrar ao e p- .

e oportunidades para jovem que a empresa confia K '- .ff AT .IO M:

mostrarem seus valoreseo  nele. e §

que aprenderam na  UlIErcH 4 10 an-l;za

faculdade % tra D w azendo.r o) .CO|
~ ideiz \§ ivas

Buscar inspiracdes nos Ter um bom lider, que saiba DESAFIO DA E

profissionais com mais conversar com o jovem e . pO" traball

experiéncias entender sua necessidade, g

ouvir seus colaboradores
desta nova geragao, buscar
um didlogo aberto e
transparente, porém
sempre de maneira
profissional.
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Perspectiva jovem x Perspectiva empresa

l | Jovem pretende Empresa como
mudar

O jovem buscar novas
experiéncias

N3do permanecer em
uma mesma empresa
- por mais de 5 anos

D DO ‘

' N
n . p (=
Pode aplicar o Job | ir_se ai

Rotation. -— s Y j] ly
~determinaac a R

Criar um clima favoravel
ao conhecimento,
oferecer beneficios.

ao |ovem que

e >
nﬁnpre a poc
futuro.
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Perspectiva jovem x Perspectiva empresa

pu—-

Jovem busca Empresa tem que

y dap
~' Jldade are
N

A: Qfer

ONnhe(

—

Ter a oportunidade de aplicar  Possibilitar o jovem de
seu conhecimento adquirido demonstrar o que aprendeu
na faculdade

D_ A ke L | . R
.‘ - ; *
deojo plicar s
“de for -l-..‘ab

S

Oportunidade de realizacao Reconhecer o trabalho do }

com o conhecimento jovem passando um feedback '~ DESAFIO-DA INSTITU
adquirido, espera receber de seu trabalho ' nsinamento ao jover
feedback e se desenvolver, _ olics -’3_ ida profi

aprender novas formas de
melhorar ainda mais seu
‘ trabalho

h
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Diferenca entre geracgoes

Geracao X : Nasceram entre 1960 a 1980. Sdo individualistas, preferem preservar sua cultura, possui
maturidade, sempre estd em busca por seus direitos e liberdade, gostam de ler livros e respeitam autoridades e
hierarquias.

Geragao Y: Nascida entre 1980 e 2000. Fazem vdrias tarefas ao mesmo tempo, sdo questionadoras, imediatas,
usam meios eletronicos que facilitem o seu dia-a-dia e estdao sempre a procura de novas tecnologias.

Geracao Z: Nascidas a partir de 1995 estdo ligadas socialmente através de meios eletrdnicos, aprendem tal
assunto muito rapido mas possui certa dificuldade de concentracao, sao vaidosos, e assim como a geracao Y,
sempre estao conectados, mas agora com aparelhos moveis.

Geracio X Geracio Y Geraciao Z
Valor do trabalho Obrigag¢do, para se ter Dinheiro, sem meu Satisfagdo, meu trabalho
uma vida estavel. trabalho ndo vengo. deve me deixar feliz.
Hierarquia Total Obediéncia, se ele  Respeito, nio merece, Legitimagdo, mostre que
estd em cima merece. porém respeito o cargo.  vocé merece ser lider
Velocidade Muito tempo, tudo é Profundidade, tudo é Imediatismo, tudo é
_demorado e burocratico. _visto em detalhes. _muito répido.
Comunicagédo Pessoal, converse Meio Termo, pessoal ou  Eletrénico, tudo por e-
comigo pessoalmente. eletrénico. mail, sms e outros.
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http://blogcriativacao.blogspot.com.br/2013/03/geracao-x-y-e-z-saiba-as-diferencas.html



Como fazer para atrair jovens talentos para
as empresas?

 E preciso dar-lhes uma oportunidade. Esta oportunidade pode consistir em viajar, em desenvolver-se
ou em aprender coisas novas. Claro que o dinheiro é atrativo para os jovens; querem comprar a sua
prépria casa ou formar uma familia. Mas enquanto motivacao, o dinheiro n3o é suficiente. E
importante sentir que se faz realmente a diferenca, que a sua funcao significa realmente algo para a
organizacao. Nao deixem que os jovens facam sempre a parte facil ou se calhar mesmo os trabalhos
sujos. Ouca e tenha realmente em conta a opiniao dos jovens. Nao pense apenas em cargos ou anos
de servico. Seja aberto a novas ideias e as mudancgas. A mistura de geracdes resultara em algo
positivo.

» Criténios de decisao para ofertas de emprego: estabilidade, equilibrio
entre vida profissional e pessoal e nivel salarial adequado;

* Valonzam e representam a diversidade;
* Tendem a pensar no curto prazo.

O que os atrai?

* Remuneracao atrelada a resultados;

* Geralmente, tém expectativas de alta remuneracdo, para manter
elevado padrao de vida.

O que esperam como
remuneragido?

* Responsabilidade individual e liberdade para tomar decisées;

* Creem mais na codecisdo do que na hierarquia;

« Flexibilidade de tempo e espaco, para manter sua esfera privada;
« Respeito ao estilo de vida e forma de enfocar o trabalho.

O que os retera?

* Comunicacao: fiuida e aberta;
* Desenvolvimento: oportunidade de aprendizado e desafios profissionais;
« Clima: proximo, agradavel, que estimule e premie a iniciativa.

Em que ambiente darao
o maximo de si?

.  Alto nivel de formacdo, FIE . IEL 4{
:::;:af:r:cem R « niciativa e cnatividade; S C z
i * Resultados. i

http://pt.inzpire.hzpc.com/issue-03-january-2015/porque-e-como-atrair-jovens-talentos / http://www.convibra.com.br/upload/paper/2012/34/2012_34_5195.pdf
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Como fazer o Jovem permanecer na
Empresa

* Fazendo participarem de treinamentos, nos quais os temas envolvem historias de
lideres que comecam empresas cedo, alguns em cargos de estagiarios e hoje em dia ja
estao em cargos de gestao;

* Ser flexiveis;

* Deixar o jovem ter liberdade para perguntar, questionar e sugerir;

* Dar um feedback sincero e constante para saber como seu trabalho esta sendo
avaliado;
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Portanto, percebe-se que estdo surgindo novos desafios no mundo do trabalho. Enquanto
empresas buscam atender as novas tendéncias do mercado, bem como, novas formas de
incluir esse jovem que esta chegando as empresas com novas expectativas e demandas, o
jovem esta identificando novos nichos de atuacao e encontrando novos desafios num
mercado cada vez mais competitivo.

A comunicacao entre empresa e jovem é fundamental na medida em que as expectativas
muitas vezes divergem no que diz respeito a: vinculo de trabalho, o que é esperado em
termos de resultado, os incentivos, autonomia, reconhecimento e comportamento.
Portanto, cabe a ambos buscar uma aproximacao que atenda as necessidades de cada
parte.
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