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Resultados Forum de Estdagios de SC
Conexao jovem X afra¢cao e desenvolvimento de
talentos por meio do estdgio

Data: 18/05/2015
Local: Itacorubi — Florianépolis (FIESC)

Participantes: 60 representantes de
Instituicdes de Ensino, Industrias e
demais empresas de Santa Catarina

“Temos motivado a industria para que ela seja a porta de entrada para
estagiarios, para que possamos prepara-los para o mundo do trabalho”,
afirmou o presidente FIESC, Glauco José Corte
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Resultados Forum de Estagios de Santa

Catarina

Assuntos Tratados: Prémio IEL de Estdgio

PREMIO

Inscricoes abertas
até pelo site

Informacdes:
(48) 3231 4622 / 3231 4711
iel-est@ielsc.org.br
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ESTA NA HORA DE
RECONHECER AS
EMPRESAS,
INSTITUIGOES E
ESTAGIARIOS

COM AS MELHORES

ATUAGCOES NO ANO.

Finalidade: reconhecer e incentivar a
qualidade dos programas de estagio no Brasil
para garantir a conexao entre o publico
académico e empresas concedentes além de
estimular a melhoria na qualidade da
educacao, na formacao dos futuros
profissionais e na identificacdo de novos
talentos para o mundo do trabalho.

A iniciativa tem como foco valorizar as
empresas, instituicoes de ensino e estagiarios
gue mais se destacaram em seus programas de
estagio.
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Resultados Forum de Estagios de Santa
Catarina
Assuntos Tratados: Prémio IEL de Estagio

» InscricOes irdo até dia 15/06. Regulamento
disponivel no site www.ielsc.org.br

» A avaliacdo da banca sera nos dias 08 e 09 de
julho

» Premiacao estadual dia 18 de agosto em
Criciuma/SC

» Premiacao Nacional em outubro, em Fortaleza.

» Importante: Instituicdes de Ensino interessadas
em compor a banca estadual deverao
encaminhar confirmacao através do e-mail iel-
est@ielsc.org.br
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Resultados Féorum de Estdgios de Santa
Catarina
Assuntos Tratados: Case de Sucesso da InduUstria
Fabio Perini, reconhecida Nacionalmente no
Prémio IEK de Estagio - 2014

~— Atualmente, a empresa conta com 30 estagiarios e
~ todos sao acompanhados por tutores, além de
. participar de treinamentos e avaliagbes de

a «~ desempenho. “Muitos sdo contratados apds o
estagio e os demais recebem apoio para inser¢cao no
mercado de trabalho”, conta Andréa que ressalta a
preocupacao do programa em oferecer o primeiro
emprego para estes jovens.

Mais do que o cumprimento da legislacao, a Fabio Perini, em 2014, desafiou os
estagiarios a desenvolverem um projeto para solucao de um problema envolvendo
questdes ambientais e econdmicas resultando na economia de 70% da conta de energia
elétrica da Industria com a instalagcao de iluminacgao solar.
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Resultados Forum de Estagios de Santa
Catarina
Case de Sucesso da Industria Fabio Perini,
reconhecida Nacionalmente no Préemio IEL de
Estagio - 2014

Andréa, destacou que o programa de estagio da
Fabio Perini esta em constante melhoria. Em 2015

Também ira introduzir as escolas no ambiente da
\empresa, para que o estagio seja ainda mais
‘ proveitoso, com discussdes entre instituicoes de
ensino, empresa e estudante.
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Resultados Forum de Estagios de Santa

Catarina
Assuntos Tratados: Conexao Jovem-Movimento a
IndUstria pela Educacgao

O diretor-executivo do Movimento A Industria pela
Educacao, Antonio Carradore, apresentou o Movimento,
gerido pela FIESC, que visa mobilizar, articular e
influenciar a industria, o poder publico e a iniciativa
privada para superar a fragilidade da educacdao nos
aspectos relacionados a escolaridade, qualificacao
profissional e qualidade do ensino.

Também foram apresentados os indices de educacao
de paises desenvolvidos, do Brasil e de Santa
Catarina, destacando os desafios e fragilidades.
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Resultados Forum de Estagios de Santa

Assuntos Tratados:

Catarina
Conexao Jovem-Movimento a

IndUstria pela Educacado

Em 2015, a proposta é realizar agcdes que estimulem
0 protagonismo juvenil para uma atuacgao
colaborativa entre os jovens, a escola e o mundo do
trabalho em prol da proposicao de projetos
inovadores que possam contribuir com a melhoria
de processos, produtos e servicos e despertar nos
jovens o interesse pelo aprender, permanecer ou
voltar a escola, obter melhor desempenho escolar e
dar continuidade aos estudos.

A iniciativa, que mobiliza o setor a investir na qualificacdao dos trabalhadores, estimulara
0s jovens a serem protagonistas no processo de melhoria da educacdao. Ao todo, 32
estudantes, que sao destagues em suas comunidades escolares, foram convidados a
integrar o projeto Conexao Jovem. O objetivo é estimula-los para uma atuacao mais
colaborativa com a escola e o mundo do trabalho, além de despertar o interesse pela

aprendizagem continua.
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Resultados Forum de Estagios de SC
O que as Instituicoes e InNdUstrias podem fazer
para despertar o jovem para a prdtica do
estdgio responsdvel. Qual a contribuigcdo de
cada parte?
oy O professor da Universidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc), e também conselheiro do IEL,
Nério Amboni, falou sobre a urgéncia de despertar o
jovem para a pratica responsavel do
estagio. “VVYamos debater de que forma as
instituicoes de ensino podem colaborar para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e
socioemocionais”, disse Amboni. “Isso ajudara os
nossos jovens a ter mais desenvoltura nas
. organizacoes e a se transformarem em profissionais
A | reflexivos, que aprendem fazendo”, completou.

Destacou a que para atrair os jovens devemos criar oportunidades, programas estruturados,
com capacidade de inovar, aprender, refletir e inovar.

“E necessario refletir, existe didlogo do professor e estudante? Muitas vezes n3o.”
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Resultados Forum de Estagios de SC
O que as Instituicoes e InNdUstrias podem fazer
para despertar o jovem para a prdtica do
estdgio responsdvel. Qual a contribuigcdo de
cada parte?

» Nério falou, que muitas vezes a escola ndo prepara para o mundo do trabalho, n3o
mostra a realidade profissional, € importante apresentar os cenarios soécio
econdmicos que vivemos, relacionar disciplinas com o contexto do trabalho. A
Instituicdo precisa revolucionar, levar o aluno a refletir.

» Denise Leme, representante da UFSC, destacou que para melhorar competéncias
socioemocionais é necessario pensar no modelo de sociedade. A Universidade, em
virtude das discussoes das Reunioes anteriores, desenvolveu encontro com os
estudantes para o desenvolvimento de técnicas e aspectos comportamentais.

» Denise ainda definiu que os jovens tem dificuldade em trabalhar em equipe, a
Instituicdo, neste sentido, podera desenvolver mais trabalhos em grupo,
desenvolvendo a competéncia. Outra contribuicdo que a Instituicido podera fazer
para diminuir a deficiéncia na concentracao e de pensamento sistémico é
desenvolver trabalhos multidisciplinares.
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Resultados Forum de Estagios de SC
O que as Instituicoes e InNdUstrias podem fazer
para despertar o jovem para a prdtica do
estdgio responsdvel. Qual a contribuigcdo de
cada parte?

» Thiago Korb, representante do SENAI/SC destacou que muitos jovens ndo querem
mais estudar e nem trabalhar, o que acaba contribuindo para que o indicador de
empregabilidade, medido pela Instituicao, nao seja atingido. Destacou que o SENAI
criou acdes para melhorar as competéncias dos jovens: 1. curriculo por
competéncias, essas de acordo com o que a Industria necessita; 2. Projeto situacao:
onde a industria real diz um problema a ser resolvido e os estudantes desenvolvem
solucdes. 3. Parceria para realizacao de estagios para o desenvolvimento de
competéncias do mundo do trabalho.

» Karine Maculan, da Arno Schmidt Advogados, destacou que é necessdrio trabalhar

as competéncias dos estagiarios, muitos faltam humildade para aprender e
capacidade de ouvir.
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Resultados Forum de Estagios de SC
O que as Instituicoes e InNdUstrias podem fazer
para despertar o jovem para a prdtica do
estdgio responsdvel. Qual a contribuigcdo de
cada parte?

» Andrea, da Fabio Perini, disse que o papel para o desenvolvimento de competéncia é
de todos: familia, Instituicao de Ensino e Empresa. Na Fabio Perini, ha avaliacdao por
competéncias, onde o estagiario recebe feedback. Ha dificuldade dos jovens
receberem criticas. “Jovens nao conseguem receber ndao, € necessario criticar para
que ele cresca. A critica deve ser baseada em fatos e dados.”
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“Precisamos incutir na consciéncia que s6 vamos nos transformar em um Pais
competitivo e deixar um bom legado por meio da educacao. Que sejamos
mensageiros dessa boa nova”, salientou o vice-presidente da FIESC na regiao
Sudeste, Tito Schmitt .

“Uma das formas de melhorar a qualidade da educacao pode ser através do
estagio. Por meio dele, o jovem tem a chance de ser um bom profissional, um
bom cidadao para contribuir para o desenvolvimento em meio a crise” destacou o
Presidente da FIESC, Glauco José Corte.
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