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Estaaio

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

ASPECTOS GERAIS DO ESTAGIO

1 - Promove oportunidades de estagio que propiciem ao estudante:

() Vivenciar as instalagdes do local de estagio a formacao cultural e profissional do educando de acordo com sua
area de estudo.

Evidéncia comprobatoéria: € necessario evidenciar o local de estagio e correlacionar com a area de estudo do
estagiario na empresa.

() Aplicacéo pratica dos conhecimentos tedricos, com correlacdo ao curso de formacao e complementacao
educacional.

Evidéncia comprobatoéria: € necessario evidenciar como sao correlacionadas as atividades de estagio com a grade
curricular do curso antes do inicio das atividades.

2 - O programa de estagio propicia ao estudante a oportunidade de:

() Concepcao e participacao em projetos da organizagao.

Evidéncia comprobatoéria: é necessario comprovar como o estagiario tem a concepcao e projetos que os mesmos
participam na empresa.

() Implantagao de acoes de sua iniciativa.

Evidéncia comprobatoéria: comprovacao de alguma melhoria vinda do estagiario implantada na empresa.

3 - A carga horaria dos estagios:

() Atende a legislacao vigente.

Evidéncia comprobatdria: é necessario comprovar carga horaria de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

() O estagiario nao realiza compensacéao de horas ou horas extraordinarios mesmo que tenha compromisso
extraordinario.

Evidéncia comprobatdria: evidenciar carga horaria de um estagiario.

() O estagiario tem sua carga horaria reduzida pelo menos a metade, sem reducao no valor de bolsa, se a
instituicao de ensino adotar verificacdes periddicas ou finais, nos periodos de avaliagao.

Evidéncia comprobatoria: comprovar a reducédo da carga horaria.

4 - Em relagdo ao recesso remunerado:

() A empresa oferece recesso remunerado, a partir de 12 meses de estagio ou proporcional ao periodo estagiado.
Evidéncia comprobatdria: é necessario anexar documento que comprove a concessao de recesso de um estagiario da
empresa.

5 - Vagas de estagio para deficientes:

() A empresa nao oferece vagas de estagio para deficientes.

() A empresa oferece pelo menos 10% das vagas de estagio oferecidas para estagiarios deficientes.
() A empresa oferece vagas para deficientes, mas nao se sabe o percentual.

Evidéncia comprobatdria: comprovar percentual de vagas de estagio oferecidas para deficientes.

6 - Em relagdo a saude e seguranca no trabalho:

() A empresa oferece sempre que o estagiario executar atividades de risco Equipamentos de Protecao Coletiva e
Equipamento de Protecao Individual.

Evidéncia comprobatoria: evidenciar documento que comprove o fornecimento dos equipamentos.

() A empresa realiza exames admissionais, periddicos e demissionais para os estagiarios.

Evidéncia comprobatoria: apresentar Atestado de Saide Ocupacional.

Existem outras praticas que a empresa adota em relacéo a salde e seguranca no trabalho? Quais? E necessario
comprovar essas praticas.

7. Seguro dos estagiarios:

() A empresa contrata seguro para acidentes pessoais para todos os estagiarios de caracter nao obrigatorio e
controla a concessao de seguro para estagio obrigatdrio assumida pela empresa ou instituicao de ensino.
Evidéncia comprobatoria: apresentar apolice ou seguro individual que comprove a contratacdo do seguro

PROGRAMA DE ESTAGIO ESTRUTURADO

8 - A organizacdo possui documento interno que formaliza o Programa de Estagio estruturado, que direciona as
acoes voltadas ao estagio na empresa?

() Sim ( ) Nao

Se sim, indique os itens contidos no documento no Programa de Estagio estruturado:

() Objetivo do estagio

( ) Carga horaria
() Duragéo do estagio
() Bolsa de estagio
() Auxilio transporte
() Outros beneficios
(

(

(

(

) Definicao do perfil do candidato

) Praticas de recrutamento e selecao

) Pratica de insercao de estudantes com deficiéncia
) Praticas de admisséo
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() Praticas de desenvolvimento

() Praticas de supervisao

() Praticas de Avaliacao

() Praticas de rescisao/finalizacao de estagio

() Seguro dos estagiarios

Evidéncia comprobatéria: Programa de estagio documentado. Identificar cada item assinalado na evidéncia.

9 - Realiza avaliacéo sistematica do Programa de Estagio estruturado, de forma a possibilitar melhoria continua
no processo?

()Sim () Nao

Evidéncia comprobatoria: apresentar periodicidade e forma sistematica.

PRATICAS DE INTEGRACAO DO ESTAGIARIO
10 - Na admissao, a organizacao dissemina o Programa de Estagio para os estagiarios?
Evidéncia comprobatéria: demonstrar de que forma é disseminado o programa.

11 - Promove a socializacdo organizacional do estagiario, visando sua ambientacdo, apresentando a missao, visao
estratégica, objetivos, politicas da organizacéo e equipe de trabalho?
Evidéncia comprobatéria: comprovar como ¢ feita a socializacao.

12 - Envolve os estagiarios em eventos e campanhas realizadas na empresa, juntamente com os demais
colaboradores.
Evidéncia comprobatéria: comprovar como ¢ feita a socializacao.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIARIOS E SUPERVISORES

13 - Integra o estagiario em treinamentos corporativos, além dos necessarios ao seu desenvolvimento especifico,
bem como em demais atividades socioculturais e educativas desenvolvidas pela organizacao?

Evidéncia comprobatéria: comprovar a participacao do estagiario.

14 - Mantém o estagiario informado sobre o plano de carreiras e promo¢ées da organizacao, visando orienta-lo
para as oportunidades profissionais oferecidas apo6s o término do periodo de estagio?
Evidéncia comprobatoéria: evidenciar de que forma o estagiario € informado.

15. Proporciona ao estagiario treinamento especifico e sistematizado para aperfeicoamento comportamental e
técnico?
Evidéncia comprobatéria: apresentar comprovacao de treinamento especifico e a periodicidade do mesmo.

16. Proporciona a todos os supervisores de estagio treinamento sobre atendimento aos requisitos da legislacao
vigente e conducgéo da pratica de estagio responsavel.
Evidéncia comprobatéria: apresentar comprovacao de treinamento.

17. A empresa acompanha o numero de estagiarios sendo orientados pelo mesmo supervisor no local de estagio,
desta forma a empresa possui:

() De 0 a 10 estagiarios sendo orientados pelo mesmo supervisor no local de estagio;

() De 11 a 15 estagiarios sendo orientados pelo mesmo supervisor no local de estagio;

() Acima de 16 estagiarios sendo orientados pelo mesmo supervisor no local de estagio.

INTEGRACAO COM AS INSTITUICOES DE ENSINO

18. Mantém interagao com Institui¢ées de Ensino, visando estimular a sintonia entre o contetdo teérico
curricular e praticas organizacionais, bem como a melhoria dos processos ensino/aprendizagem e o
fortalecimento do papel de coformador da organizacao?

Evidéncia comprobatéria: apresentar evidéncias de sugestoes apontadas para a instituicdo de ensino para melhoria do
ensino/aprendizagem.

19. Mantem a integracdo com os professores orientadores e ou coordenadores de curso visando a discussao de
atividades e melhorias das praticas de estagio dos alunos inseridos na organizagao.
Evidéncia comprobatoéria: apresentar evidéncias da integracao.

20. Apresenta seu programa de estagio para os estudantes das instituicées de ensino: participando de féruns,
reunides e workshops com objetivo de recrutar talentos para empresa e disseminar suas praticas.
Evidéncia comprobatéria: apresentar comprovacao de apresentacao realizada.

21. Envia para a instituicdo de ensino sistematicamente relatério de atividades com vista do estagiario.
Evidéncia comprobatdria: apresentar o relatorio e a periodicidade enviada.
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ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO, DESLIGAMENTO E AMBIENTE DE TRABALHO

22. Realiza de forma sistematica e documentadas o acompanhamento do desenvolvimento do estagiario, visando
atender a necessidade de orientacao e de feedback do estudante dentro da organizacao?
Evidéncia comprobatéria: apresentar o acompanhamento.

23. Designa supervisor de estagio com formacéo ou experiéncia na area do estagiario para acompanhamento e
orientacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario?

Evidéncia comprobatoéria: evidenciar a experiéncia ou a formacao da supervisdao em relacao as atividades do
estagiario.

24, Propicia ao estagiario os recursos necessarios a execucao do plano de estagio, apresentando ao mesmo um
ambiente de trabalho adequado ao seu bem-estar, motivacao e satisfacdo de suas expectativas?
Apresentar evidéncia comprobatoria:

25. Realiza entrevista de saida com o estagiario desligado, objetivando diagnosticar as causas do desligamento e
identificar medidas para melhoria do programa de estagio e a reorienta¢do profissional do estagiario?
Evidéncia comprobatoria: apresentar evidéncia de entrevista de saida do estagiario.
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