FIESC

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI JOINVILLE
DIRECAO GERAL DA FACULDADE — Marcos Hollerweger
COORDENACAO DA FACULDADE — Denise Maria Rengel

COORDENAGAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU — Nilton Manoel Lacerda Adéo

EDITAL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

O Diretor da Faculdade de Tecnologia SENAI Joinville, no uso das atribuicdes que lhe confere
o Regimento Interno da Faculdade, informa por meio do presente Edital, que estdo abertas
as inscricdes para o preenchimento de vagas para o Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu,
Especializagdo/MBA, em parceria com o Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina (IEL/SC), a

saber:

P6s-Graduagao Lato Sensu MBA em Gestao de Equipes de Alto Desempenho
1. PUBLICO ALVO
O Curso destina-se aos portadores de diploma de curso superior de graduacdo ou egressos

de cursos sequenciais, de formacdo especifica as
diplomacdo, conforme Resolugdo CNE/CES n2 01, de 08 de junho de 2007, Art. 12, § 32,

-SENAI

areas de tecnoldgicas, que conferem

2. VAGAS OFERECIDAS, PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

Total de vagas oferecidas:

Inicio das aulas:

Término das aulas:
Horario das aulas:

Local de realizagao das aulas:

40 vagas

25/08/2017
31/05/2019
Sexta-feira das 19:00h as 22:00h

Sabado das 09:00h as 12:00h e das 13:00 as

17:00.

SENAI/SC em Joinville.
Rua Arno Waldemar Dohler, 957
Bairro Distrito Industrial
CEP: 892219-510
Telefone: 47 — 3441-7700

12 Encontro:

25 e 26/08/2017

22 Encontro:

01 e 02/09/2017

32 Encontro:

15 e 16/09/2017

49 Encontro:

29 e 30/09/2017

52 Encontro: 20e21/10/2017 62 Encontro: 27 e 28/10/2017
72 Encontro: 10e 11/11/2017 82 Encontro: 24 e 25/11/2017
92 Encontro: 8e9/12/2017 102 Encontro: 2 e3/02/2018
112 Encontro: | 16 e 17/02/2018 122 Encontro: 2 e3/03/2018
132 Encontro: | 16 e 17/03/2018 142 Encontro: 6 e7/04/2018
152 Encontro: | 13 e 14/04/2018 162 Encontro: | 4 e 5/05/2018
172 Encontro: | 18 e 19/05/2018 182 Encontro: | 8 e 9/06/2018
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1992 Encontro:

22 e 23/06/2018

202 Encontro:

6 e 7/07/2018

212 Encontro:

20 e 21/07/2018

222 Encontro:

3e4/08/2018

232 Encontro:

17 e 18/08/2018

2492 Encontro:

31/08 e 1/09/2018

252 Encontro:

15 e 16/09/2018

262 Encontro:

29 e 30/09/2018

272 Encontro:

05 e 06/10/2018

282 Encontro:

19 e 20/10/2018

292 Encontro: | 9e 10/11/2018 309 Encontro: 24 e 25/11/2018
312 Encontro: | 7 e 8/12/2018 329 Encontro: 14 e 15/12/2018
332 Encontro: | 25 e 26/01/2019 3492 Encontro: 08 e 09/01/2019

352 Encontro:

22 e 23/02/2019

3692 Encontro:

01 e 02/03/2019

Prazo para a conclusdo do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso): 29/05/2019.

As aulas serao realizadas nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia SENAI Joinville, Rua
Arno Waldemar Dohler, 957 CEP: 892219-510 Joinville/SC

3. PROCESSO DE INSCRICAO

Ainscri¢do € online, para tanto acesse o site do IEL/SC (www.ielsc.org.br) e clique no link de
“o que o IEL faz”, selecionando “Capacitacdo Empresarial SEBRAE-IEL” para escolher entre os
“Cursos em Aberto”.

Preencha os campos solicitados, enviando para finalizar. Apds a finalizacdo da inscricao
online vocé receberd, do IEL/SC, um e-mail de confirmacdo da inscricdo, forma de
pagamento e orientacdes para realizacdo da matricula.

Periodo de Inscrigao:

e Até odia 20 de agosto de 2017.

4. PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA
Selegdo:

e Os estudantes serdo selecionados pelo IEL/SC e serdo encaminhados para a Faculdade
realizar a matricula. O IEL/SC considerard o numero minimo de 30 (trinta) alunos
matriculados vinculados a micro e pequenas empresas para fechamento da turma.

e Os candidatos inscritos serdo chamados para a realizagdo da matricula até o limite de
vagas disponiveis para cada curso e o atingimento de 30 (trinta) alunos matriculados
vinculados a micro e pequenas empresas.

e Ainscricao no site ndo garante o acesso ao curso, é obrigatdria a realizacdo da matricula.

Matricula:

A matricula é componente obrigatdria para garantir vaga no Curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu.

Para confirmacao da matricula é imprescindivel:

e Realizacdo da inscricao online;

e Entrega dos documentos obrigatdrios de matricula;

e Contrato e requerimento de prestacdo de servicos educacionais assinado no ato da
matricula.

A ndo observancia deste procedimento implica na ndo realizacdo da matricula.
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Os candidatos deverdo entregar pessoalmente a documentagdao obrigatéria no ato da
matricula, a realizar-se no periodo de 21 e 22 de agosto de 2017.

Documentos obrigatorios

RG proprio - documento de identidade (original e fotocdpia)

CPF prdéprio (documento original que comprove o CPF e fotocépia)

RG e CPF do responsavel financeiro, quando houver (original e fotocépia)

Diploma ou documento equivalente de conclusdo de graduacao (original e fotocépia)
Histdrico escolar da graduacdo (original e fotocdpia)

Comprovante de residéncia (original e fotocdpia)

Laudo médico atestando a deficiéncia (aplicavel a PCDs)

Observacao:

Candidatos que concluiram o curso de graduacdo, ou curso sequencial, cujos diplomas
ainda ndo foram expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) poderdo se inscrever
apresentando declaracao de conclusao do curso.

A declaragao de conclusao de curso é um documento transitério e devera ser substituido
pelo Diploma, devidamente registrado, sendo este o requisito para a emissiao do
certificado de conclusao da Pés-graduagdo.

Serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior desde que revalidados por instituicdo brasileira, nos
termos da Resolucdo CNE/CES n2 8, de 4 de outubro de 2007.

5. CURSO

Objetivo Geral:

Formar gestores lideres para desenvolverem equipes de alto desempenho preparando-
as para a inovacdo, criatividade, valores e competitividade, transformando-as em
agentes de mudancas com foco na aprendizagem e nos resultados organizacionais.

Objetivos Especificos:

Formar gestores lideres com capacidade para gerir pessoas e para atuarem como
agentes de mudancgas nas organizacdes.

Formar profissionais para gerir pessoas por competéncias.

Desenvolver gestores com competéncias sistémicas e contingenciais e com as
ferramentas necessdrias para desenvolver equipes com énfase na gestdo de talentos.
Habilitar o gestor a elaborar planos de desenvolvimento de pessoas e equipes com
énfase no desenvolvimento das competéncias organizacionais, alinhadas as estratégias
do negdcio.

Apresentar conceitos, técnicas, conhecimentos e competéncias inerentes a Gestdo de
pessoas e equipes, como comunicacao, gestdo de conflitos, delegacdo e motivacao.
Desenvolver habilidades e conhecimentos especificos para a elaboracdo, aplicacdo e
controle do plano de desenvolvimento de competéncias com foco em resultados
sustentaveis e diferenciais competitivos.
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— Desenvolver comunicagdo assertiva baseada em objetividade, clareza, estilos de
conversagao, saber ouvir e dar feedbacks.

— Aplicar ferramentas de coaching para potencializar o desempenho das pessoas e
equipes.

Desenvolver projetos aplicados a gestao de equipes.

Perfil do Egresso:

Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de:
- Conhecer as competéncias e identificar necessidades de desenvolvimento das

competéncias das pessoas e equipes.

- Desenvolver os elementos de lideranca e gestdo aplicados ao desenvolvimento de equipes
de alto desempenho.

- Conhecer técnicas e ferramentas inerentes a gestdo de pessoas e equipes, como
comunicac¢do, gestdao de conflitos, delegacdo, motivacdo, qualidade de vida, inovacdo e
criatividade.

- Reconhecer-se como agente de mudancas com foco na aprendizagem e nos resultados
organizacionais.

- Elaborar planos de desenvolvimento de pessoas e equipes com énfase no desenvolvimento
das competéncias organizacionais, alinhadas as estratégias do negdcio.

- Desenvolver habilidades de interagdo humana, pautadas na assertividade,
autoconhecimento, relacionamento interpessoal, por meio da aplicagdo do coaching e da
compreensdao do papel do lider coach, desenvolvendo potenciais para o alcance do alto
desempenho da equipe.

MATRIZ CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA
(OBRIGATORIAS) TOTAL
1. GESTAO POR COMPETENCIAS 30h
2. CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DE MUDANCAS 30h
3. INDICADORES DE DESEMPENHO 30h
4. GESTAO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO 30h
5. APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES 20h
6. CRIATIVIDADE E INOVAGCAO 20h
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7. COMUNICACAO INTERPESSOAL 20h
8. DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS 30h
9. NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 20h
10. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 20h
11. COACHING 30h
12. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 30h
13. PROJETO APLICADO 30h
14. METODOLOGIA DA PESQUISA 20h
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A matriz curricular apresentada traz a sequéncia das unidades curriculares do curso, que
poderd ser alterada, por decisdo da Coordenacdo do Curso, se necessario.

6. INVESTIMENTO

Valor da Mensalidade: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Pagamento Parcelado: 24 x RS 250,00 (RS 6.000,00 — seis mil reais)

Observagao:

e A data de vencimento da primeira parcela é 10/09/2017.

e As demais parcelas deverao ser pagas até o dia 10 ou 20 de cada més.

e Os boletos para pagamento serdao enviados para o e-mail cadastrado na inscrigao,
pelo IEL, ao aluno a partir do fechamento da turma.

7. DOCUMENTOS

A titulacdo do candidato, ao final do curso, estd condicionada a entrega de toda a
documentacgao exigida, conforme previsto neste edital.

A documentac¢do das matriculas deferidas serd incorporada ao acervo da Faculdade, nao
sendo devolvida ao candidato.
8. DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

e)

f)

A Faculdade reserva-se o direito de nao oferecer nenhuma turma com menos de 35
(trinta e cinto) alunos matriculados, sendo destes, pelo menos, 30 (trinta) alunos
matriculados vinculados a micro e pequenas empresas, apds esgotadas todas as
prorrogacdes de processos seletivos.

O curso pode ser cancelado caso ndo consiga atingir o nimero minimo de alunos citados
acima.

A Faculdade reserva-se o direito de promover as correces que se fizerem necessarias,
por meio de erratas, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitados os principios legais.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes neste Edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Terd a matricula cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado a matricula
fazendo uso de documentos ou informacodes falsas.

A Faculdade reserva-se o direito de alterar o cronograma de aulas previamente definido,
por motivo de for¢ca maior, comunicando antecipadamente os alunos.

Os casos omissos e situacbes ndao previstas no presente Edital serdo avaliados pela
Coordenacao da Faculdade e aprovadas pela Diregao.

Joinville, 07 de julho de 2017.

Marcos Hollerweger
Diretor da Faculdade de Tecnologia SENAI Joinville
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